海康威视北京业务中心2024届校园招聘
【一、公司介绍】
海康威视成立于2001年，是一家专注技术创新的科技公司，致力于将物联感知、人工智能、大数据技术服务于千行百业，引领智能物联新未来！
1、全球业务覆盖150+国家/地区，11大全球研发中心，7大全球制造基地
2、58000+全球员工，研发技术人员占比47.96%（2022年年报）
3、连续6年蝉联“中国最佳雇主”全国30强（智联招聘）
4、视频感知—国家新一代人工智能开放创新平台（中华人民共和国科学技术部颁布）
5、连续6年蝉联 “全球安防50强”第1位（a&s《安全自动化》）
【二、招聘岗位】
1、销售工程师（工作地点：北京市）
职位描述
1、负责目标市场客户的开拓与关系维护，完成销售任务；
2、分析客户需求痛点，提供适配产品与解决方案，挖掘项目机会并跟踪管理；
3、运用各类销售信息化工具评估客户合作质量并针对性改善，协调内外部资源解决客户问题，提升客户满意度；
4、洞察市场竞争变化，有效收集信息，组织开展市场活动。
职位要求
1、本科及以上学历，计算机、信息、通信、机械、自动化、材料等泛理工科相关专业优先；
2、具备良好的沟通与人际交往能力，较强的客户导向能力，对营销工作有强烈的意愿和兴趣；
3、目标导向，具有较强的适应力和应变力，抗压性强。
2、技术支持工程师（工作地点：北京市）
职位描述
1、负责公司相关产品和解决方案的日常技术支持及交付工作；
2、参与重点项目，负责产品和解决方案技术支撑；
3、面向客户进行需求收集和技术赋能；
4、协助上游部门推动产品和解决方案优化。
职位要求
1、本科及以上学历，计算机、通信、软件工程、电子、自动化等理工类相关专业优先；
2、具备较好的沟通交流、学习、理解能力；
3、有意向在技术支持岗位上长期发展，享受帮助他人、解决问题带来的成就感。
[bookmark: _GoBack]3、商务专员（工作地点：北京市）
职位描述
1、 及时、准确完成合同制作、签订、归档等合同履行工作；
2、 负责订单管理，协调处理公司的紧急、疑难订单，提高交付率；
3、 协助销售完成其他需配合事项；
4、 参与公司商务管理制度与流程建设，优化订单交付、库存、借用、凭证等相关工作。
职位要求
1、本科及以上学历；
2、熟练使用office、ERP（SAP）等办公软件优先；
3、具备良好的沟通、协调能力及抗压能力，具有良好的团队合作和服务意识；
4、工作认真细心，有一定的信息收集和分析能力。

【三、招聘对象】
2024届毕业生（*毕业时间在2023年9月-2024年8月之间的学生）。
【四、招聘流程】
网申→测评→笔试（部分岗位）→面试（以线上面试为主）→offer 
网申通道已开启，早投递，早面试，早OFFER~
【五、简历投递】
PC端（建议）：登录海康威视-校招官网，投递简历： campushr.hikvision.com
应聘类型请选择：2024届秋招
求职tips：每个同学最多可投递2个志愿哦~

【六、薪酬福利】
海康威视为你提供有行业竞争力的薪酬水平和完善的福利保障，倡导凭借价值贡献获取回报，部分优秀骨干员工还享有股权激励以及创新业务跟投计划。
基础福利：五险一金、补充医疗保险、补充商业保险；
假期福利：带薪年假、全薪病假、婚假、产育假、母婴照顾假、育儿假等；
多重补贴：餐饮补贴、交通补贴、通讯补贴、高温补贴； 
乐活配置：免息住房借款、团队建设津贴、年度健康体检；
人才激励：年终奖、核心员工跟投创新业务计划股权激励、金砖奖。
*公司为常驻海内外的员工，提供健全的物质和人身保障、人性化的探亲福利。
【七、学习发展】
我们为全球员工提供了3000多门不同的课程，包括管理类、技术（业务）类、职能类、通用素质类及新员工入职类课程。校招生入职后将经历为期6个月的专项培养：
第一阶段-新人训练营：校招萌新职场心态建设，快速融入公司；
第二阶段-业务知识技能培训：熟悉部门，全面学习岗位专业知识、技能；
第三阶段-在岗训练：完成挑战性任务，快速上岗。
同时，我们还为员工提供明晰完善的职业发展和培训体系、管理序列与专业序列双重晋升发展通道，并开放立足发展的转岗机会。
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